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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Музей Берингийского наследия», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано постановлением Главы администрации Провиденского муниципального района «О создании муниципального бюджетного учреждения «Музей Берингийского наследия» Провиденского муниципального района» от 24 октября 2011 года №184. 
Учреждение является правопреемником прав и обязательств ликвидируемого Провиденского филиала «Музей Берингийского наследия» Государственного учреждения «Музейный Центр «Наследие Чукотки». 

Учреждение является некоммерческой организацией. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ, законодательством Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Музей Берингийского наследия».

1.3. Официальное сокращенное наименование: МБУ «Музей Берингийского наследия».
1.4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Чукотский автономный округ, Провиденский городской округ, пгт. Провидения, ул. Набережная Дежнева, д. 43. Почтовый адрес: 689251 Чукотский автономный округ, Провиденский городской округ, пгт. Провидения, ул. Набережная Дежнева, дом 43, телефон 8 (42735) 22620.

1.5. Собственником имущества и Учредителем Учреждения является Провиденский городской округ Чукотского автономного округа.

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Провиденского городского округа осуществляет Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа (в дальнейшем – Учредитель) или уполномоченный на то орган исполнительной власти. Юридический адрес: 689251, Чукотский автономный округ, Провиденский городской округ, пгт. Провидения, ул. Набережная Дежнёва, д.8а.
1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа.
1.8. Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые  в Управлении федерального казначейства по Чукотскому автономному округу для учёта операций по исполнению доходов и расходов местного бюджета, средств, полученных от приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику, закрепленное в оперативном управлении имущество. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Провиденского городского округа. 

Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закреплённого за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, учредителя и назначением имущества.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
2 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

- хранение музейных предметов и музейных коллекций;

- выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;

- изучение музейных предметов и музейных коллекций;

- популяризация музейных предметов и музейных коллекций и осуществление просветительской и образовательной деятельности.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- физическая сохранность и безопасность музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея;
- формирование фонда музейных предметов и коллекций;

- использование музейных предметов и музейных коллекций в научной, культурной, образовательной, творческо-производственной деятельности;
- организация музейного обслуживания населения с учётом интересов различных социально-возрастных групп;

- развитие современных форм музейной деятельности;

- внедрение компьютеризации и Интернет - технологий в организации музейного дела;

- сотрудничество с научными и образовательными учреждениями, с другими заинтересованными организациями.

2.3.
Для достижения указанных целей и задач, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· основным видом деятельности Учреждения является музейная деятельность, в том числе:

- комплектование и пополнение фонда музейных предметов и музейных коллекций путём закупок и обмена предметами в установленном порядке, передачи в дар от юридических и физических лиц, экспедиционных сборов, проведения научных командировок по комплектованию;
- государственный учёт, хранение и консервация музейных предметов и музейных коллекций;

- систематизация и научное описание музейных предметов и коллекций, формирование электронных баз данных, содержащих информацию о собственных музейных коллекциях;

- исследовательская работа по профилю Учреждения;
- осуществление исследований в области исторического знания самостоятельно и совместно с научными организациями;

- организация, участие в проведении научных конференций и семинаров;
- организация и проведение экскурсий, лекций, презентаций, организация работы кружков, клубов, студий, а также иной культурно-просветительской и музейно-педагогической деятельности;

- экспозиционно-выставочная работа; как из собственных фондов, так и из фондов других музеев, архивов, библиотек, а также частных собраний, участие в межрегиональном и международном выставочном обмене;

- осуществление в установленном порядке издательской и рекламно-информационной деятельности;

- подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий к публикации;

- публикация открыток, фотографий, репродукций, популяризирующих музейные предметы и коллекции;
- внедрение компьютеризации и Интернет - технологий в организацию музейного дела;

- разработка концепций комплексного развития музея и основных направлений его деятельности;
- осуществление культурно-массового обслуживания юридических и физических лиц;
- подготовка и выдача справок и консультаций в соответствии с профилем Учреждения;
- экспертиза культурных ценностей, оказание экспертно-консультативной помощи юридическим и физическим лицам в соответствии с профилем Учреждения.

2.4.
Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе для достижения уставных целей осуществлять следующую  приносящую доход деятельность:
- экскурсионное обслуживание;

- консультационное обслуживание в соответствии с профилем Учреждения;

- изготовление сувенирной и художественной продукции, а также печатной и другой тиражированной продукции, в том числе с использованием названия и символики Учреждения;
- организация и проведение массовых культурно-просветительских мероприятий по заявкам организаций и граждан;

- любительская и профессиональная фото и видеосъёмка в экспозициях Учреждения;

- ксерокопирование и сканирование документов и фотографий из музейного фонда;

- запись музейных материалов на цифровые носители;
- реализация печатной, сувенирной и художественной продукции.

- проведение выставок-продаж изделий народных промыслов.

Доходы, получаемые от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.5. Приведённый перечень видов деятельности Учреждения является исчерпывающим.
2.6.
Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

2.7. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.8. 
Право Учредителя осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока её действия, если иное не установлено законодательством РФ.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, иными федеральными правовыми актами, законами и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, Провиденского городского округа, а также настоящим Уставом.

3.2.
Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров, соглашений, контрактов.


Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с юридическими и физическими лицами, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3.
Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;


осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с законодательством РФ;


принимать участие в ассоциациях, образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;


с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счёт имеющихся у него финансовых средств;


осуществлять материально-техническое обеспечение  уставной деятельности;


самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а так же средства, полученные из других внебюджетных источников;


устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством РФ.


по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;


определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения;


образовывать фонд накопления и фонд потребления, и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты налогов и обязательных платежей;


совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с законодательством РФ, Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа.


3.4. Учреждение не вправе:


без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно;

без предварительного согласия Учредителя Учреждения совершать крупные сделки. Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением  иного имущества, а так же с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;


размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а так же совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


3.5. Учреждение обязано:


при возникновении конфликта интересов согласовать сделку с Учредителем;


обеспечивать выполнение муниципального задания;


в соответствии с законодательством РФ нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а так же за нарушение бюджетного законодательства РФ;


отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;


отчитываться перед Управлением финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа за состояние и использование по назначению муниципального имущества;


возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;


обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работником Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством РФ;


обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность за веред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;


нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в окружной бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;


обеспечивать исполнение судебных решений;


осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах своей деятельности в соответствующих органах в порядке

и сроки, установленные законодательством РФ, Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа;


планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;


своевременно представлять Учредителю необходимую документацию в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;


исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа.

3.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;


2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;


3) решение Учредителя о создании Учреждения;


4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;


5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;


6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;


7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;


8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятий и результатах;


9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);


10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.


Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны.


Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в порядке, установленном Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.



4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

            определение основных направлений деятельности Учреждения;


формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждения;


определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;


осуществление финансового обеспечения исполнения муниципального задания;


утверждение устава Учреждения и вносимых в него изменений и дополнений,;


назначение руководителей Учреждения и прекращение его полномочий, заключение (расторжение) трудового договора с ним;


осуществлений функций и полномочий учредителя Учреждения при его реорганизации, изменении типа или ликвидации, в том числе назначение ликвидационной комиссии утверждение ликвидационного (разделительного) баланса (передаточного акта);


установление порядка определения платы для граждан и юридических лиц за услуги и (работы) оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;


установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя;


формирование перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;


согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учредителем за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;


согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учредителем за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества; 


согласование совершения Учреждением крупных сделок;


согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств или иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, а так же недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;


одобрение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;


установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;


утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;


осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ, Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа;


осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральным законодательством, законодательством Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа.


4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, если иное не установлено законодательством РФ.


Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности соответствующим актом Учредителя.


Учредитель заключает (прекращает) трудовой договор с Директором Учреждения, а так же вносит в него изменения.


4.3. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Устава Провиденского городского округа, настоящего Устава и трудового договора.


Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю и Управлению финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа по вопросам, относящихся к их компетенции.


4.4. Директор Учреждения: 


действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;


распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;


определяет структуру Учреждения;


по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положение о филиалах и представительствах учреждения;


осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает их должностные инструкции;


издает приказы и дает указания, обязательно для всех работников Учреждения;


решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа;


является распорядителем денежных средств Учреждения;


организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством, и утвержденной сметой доходов и расходов Учреждения;


в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;


обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;


осуществляет иные полномочия в соответствии с  законодательством РФ, Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа.


4.5. Директор Учреждения несет персональную ответственность:


за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;


за нарушение установленного режима секретности;


за сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;


непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Провиденского городского округа и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа.


4.6. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении Учреждения, не соответствующих законодательству.


В случаях, предусмотренных законодательством, Директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием). Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки, не зависимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Имущество  Учреждения является собственностью Провиденского городского округа Чукотского автономного округа и закрепляется за ним на праве оперативного управления.


5.2. Земельные участки необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


5.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:


1) имущество, закрепленное за ним собственником имущества;


2) имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;


3) бюджетные ассигнования;


4) доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности;


5) безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;


6) иные источники в соответствии с законодательством РФ.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.


5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:


1) эффективно использовать имущество;


2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшения связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;


4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

5.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.


5.7. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется по согласованию с Учредителем и Управлением финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа.


Списание иного имущества осуществляется Учреждением самостоятельно.


5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Управление финансов, экономики и имущественных отношений Провиденского городского округа и Учредитель.


5.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется с учетом его расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 


В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником не осуществляется.


5.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу.
5.11.
Музейный фонд.
5.11.1.Музейный фонд является частью Государственного Музейного Фонда Российской Федерации, находится в собственности Провиденского городского округа и закреплён за Учреждением на праве оперативного управления.
5.11.2.Учреждение обязано также обеспечить физическую сохранность и безопасность музейных предметов и музейных коллекций; ведение и сохранность учётной документации, связанной с музейными предметами и музейными коллекциями; использование музейных предметов и музейных коллекций в научных, культурных, образовательных целях.
5.11.2.Финансовые и иные условия, необходимые для учёта, хранения и использования музейных фондов обеспечивает Учредитель посредством выделения средств на их консервацию и реставрацию, охрану и безопасность.

5.11.3.  Формирование музейных фондов осуществляется за счёт:

- передачи собственниками в оперативное управление музеям музейных предметов и музейных коллекций;

- закупки уникальных предметов  через учреждения и организации, а также у частных лиц;

- получение музейных предметов и музейных коллекций в дар или в результате экспедиционных сборов, а также в порядке благотворительности от физических и юридических лиц;
- обмена, производимого Учреждением в соответствии с законодательством музейными предметами и музейными коллекциями с другими организациями.

5.11.5. Учреждение хранит и использует музейные фонды в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом;
5.11.6. Музейные фонды являются фондами особого режима хранения, не входят в состав имущества, отражаемого на балансе музея.  Учёт музейных предметов ведётся с использованием специальной учётной документации.  Музейные предметы включаются в состав музейного фонда независимо от источников из приобретения.

5.11.7. Музейные предметы и музейные коллекции открыты для доступа граждан. Ограничения доступа к музейным предметам и музейным коллекциям могут устанавливаться по следующим основаниям:

- неудовлетворительное состояние сохранности музейных предметов и музейных коллекций;
- производство реставрационных работ;

- нахождение музейного предмета в хранилище Учреждения.

5.11.8. Ограничение доступа к музейным предметам и музейным коллекциям из соображений цензуры не допускается.
5.12. В Учреждении действует Фондово-закупочная комиссия (далее-ФЗК)- совещательный и консультативный орган. ФЗК рассматривает вопросы отбора или приобретения предметов музейного значения на стадии их комплектования, вопросы отнесения предметов к основному или научно- вспомогательному фонду, а также вопросы методики фондовой работы. ФЭК состоит из 3 человек, возглавляется главным хранителем, в качестве экспертов к участию в работе могут привлекаться специалисты разных профилей. Решения ФЗК оформляются протоколом и утверждаются руководителем Учреждения. 
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА ОКАЗАНИЯ (ПОЛУЧЕНИЯ) УСЛУГ. 

6.1. Участниками процесса являются:

· все физические лица, без ограничений по месту жительства, гражданства и возрасту, работники Учреждения.

6.2.  Каждый имеет право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям.

 Каждый участник  имеет право:

·  на оказание бесплатных услуг, предоставляемых Учреждением;

·  на защиту своего достоинства;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления   личности;

· на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· на развитие творческих способностей и интересов;

· на получение дополнительных (в том числе платных)  услуг;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

6.3.  Участники в Учреждении обязаны:

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников  и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной  Уставом и правилами поведения для участников, отнесенных  к их компетенции;

· заботиться о сохранении исторического и культурного наследия, беречь памятники истории и культуры;
· соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, гигиены;
· уважать права и считаться с интересами других участников, работников, не  подвергать опасности их жизнь и здоровье.

6.4.   Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· вносить предложения  по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· требовать уважительного отношения к ребенку;

· знакомиться с ходом и содержанием  процесса оказания услуг;

· вносить безвозмездные денежные средства  на развитие Учреждения.

6.5. Порядок комплектования работников  Учреждения и условия оплаты труда.

6.5.1.  Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

6.5.2. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными актами, не противоречащими законодательству Российской Федерации. 
6.6.  Формами самоуправления являются совет учреждения, совет трудового коллектива. В целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих организации трудового процесса, действует орган самоуправления - совет Учреждения, является органом государственно – общественного управления. 

Трудовой коллектив Учреждения составляют все его работники, участвующие в осуществлении трудового процесса на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием или Советом Учреждения.

6.7. Совет объединяет и централизует функции управления различных подразделений Учреждения  и реализует идеи самоуправления через трудовой коллектив. Совет состоит из 7 человек. Состав Совета:

· представители коллектива - 5 человек, в том числе обязательно директор  Учреждения;

· представители общественности - 1 человек;

- представитель Учредителя - 1 человек. 

Из членов Совета избирается председатель, его заместитель  и секретарь.

 6.8. В своей деятельности  Совет Учреждения подотчетен общему собранию  трудового коллектива Учреждения. Совет Учреждения заседает не реже одного раза в два месяца. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

6.9. На заседания Совета могут приглашаться представители структурных подразделений, заинтересованные лица, члены коллектива.

6.10. По рассматриваемым вопросам  Совет выносит решения, которые считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих   членов Совета.

 6.11.  Совет трудового коллектива избирается на общем собрании коллектива  тайным     или открытым голосованием. Все члены Совета трудового коллектива избираются на равных правах. 

 6.12.  Председатель Совета ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, организует деятельность Совета в процессе его заседания.
Организует разработку плана работы, выносит его на утверждение Совета.
Выдает оперативные задания, осуществляет контроль хода подготовки вопросов к заседанию Совета. Обеспечивает гласность работы Совета и выполнение его решений. Предлагает на утверждение Совета кандидатуры своего заместителя и секретаря. Докладывает собранию результаты деятельности Совета.

 6.13. Секретарь осуществляет делопроизводство, ведет протоколы собраний.

 6.14.   К компетенции Совета трудового коллектива относится:

· консолидация предложений  работников в разработке и реализации       социально культурных программ в Учреждении;

· определение основных направлений развития и работы  Учреждения;

· рассмотрение вопросов повышения эффективности трудового процесса в    Учреждении;

· рассмотрение вопросов о материально-техническом обеспечении и    оснащении  процесса работы Учреждения;

· согласование с руководством Учреждения положений и других  нормативных актов;

· положения о материальном стимулировании работников; 

· правил внутреннего трудового распорядка;

· норм рабочего времени на основные и отдельные виды деятельности; 

· показателей результативности и эффективности работы  для    

распределения выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;

· графика отпусков;

·  приказов о награждениях работников и др.

6.15.   Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Чукотского автономного округа и муниципальными нормативными правовыми актами.
6.16.  Работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· создавать положительный имидж Учреждения;

· быть вежливыми;

· соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка, дополнительные инструкции;

· выполнять условия трудового договора;

· содействовать удовлетворению спроса  пользователей  услуг;

· обеспечивать выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации  оборудования, а также при проведении мероприятий;
· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
· своевременно и аккуратно вести установленную документацию;
· проходить периодическое бесплатное медицинское обследование.
6.17. Работники Учреждения несут во время культурно-просветительских процессов ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого участника в установленном законом порядке.

6.18. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются должностными инструкциями (регламентами) и ТК РФ.

6.19. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному  работнику.

6.20. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного  работника Учреждения. 

6.21. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.
7. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные нормативные акты: 

· штатное расписание Учреждения;

· должностные инструкции (регламенты), определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила пожарной безопасности Учреждения;
· правила техники безопасности;      

· санитарно-гигиенические требования по охране здоровья;

· положение о дополнительных платных услугах;

· положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

· положение о Совете Учреждения;

· положением об Общем собрании  работников Учреждения;

· положение об  отчете Учреждения;

· приказы директора Учреждения и др. 

7.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству РФ.
8. РЕОГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ.
 8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и производятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации по решению Учредителя, либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством.

8.2. Учредитель в 2-х недельный срок после принятия решения о ликвидации Учреждения утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по делам Учреждения.

8.3. Имущественные и иные претензии при ликвидации или реорганизации Учреждения решаются в порядке, установленном законодательством РФ.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а так же имущество, на которое в соответствии с законодательством РФ не может быть определено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Управлению финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа.

8.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

8.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив Провиденского городского округа Чукотского автономного округа. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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